HOLMEN

Riktlinjer for sponsring

Allmant

Sponsring innebér ett avtal till dmsesidig nytta mellan tva eller flera parter, dar den ena parten
(sponsorn) férbinder sig att lAmna erséttning i form av kontanta medel, varor och/eller tjanster och den
andra parten (den sponsrade) som motprestation tillhandahaller exempelvis exponering av varumarke
eller varor och/eller tjanster till nytta for sponsorn. Sponsringssamarbeten ska bidra till att starka
Holmens varumarke och dka kannedomen om vara produkter, tjanster eller Holmen som arbetsgivare.

Grundlaggande principer
Holmens sponsring ska ha som malsattning att:

dels starka varumarket mot externt utvalda malgrupper sdsom:
e kunder, skogsagare och samarbetspartners,
e presumtiva medarbetare och studenter,
e allmanheten pa orter dar vi verkar,

dels forbattra vara maojligheter till goda affarer.

For att sponsringssamarbeten ska dvervagas férutsatts dessutom att de:
e ar resultatframjande och har en tydlig koppling till Holmens affarsverksamhet och/eller
rekryteringsbehov, samt ar relevant for foretagets framtoning,

o foljer gallande lagar och regler samt praglas av 6ppenhet och tal granskning fran media och
allmanhet.

Foreningar och organisationer prioriteras framfor sponsring av individer eller enskilda lag. Holmen
sponsrar inte politiska eller religidsa organisationer eller féretag. Medarbetare far inte ansvara for
samarbeten med organisationer dar personen i fraga, eller dem narstdende, ar aktiv eller engagerad.



